
 
  

シニア就労促進事業「NEXTライフワークプロジェクト」 

窓口オープンから半年で年度目標を達成！ 
 

◎窓口オープンから半年で、初年度の目標を達成しま 

した。 

（※目標値は、他都市の実績等を参考に設定） 
     

 
（2019年６月 18日～12月 17日実績） 

指標 目標(3月末) 12/17実績（達成率） 

来場者数（延べ） ― 3,150人 

個別相談数（延べ） 600件 1,098件（183％） 

就労実績 80人 125人（156％） 

利用者満足度 90.0％ 99.0% 

 

○農業、事務、飲食、介護、医療、小売、サービス業など、様々な就労先で

活躍しています。 
  

○職員が訪問した企業数は 115社で、様々な業種の企業からシニア向けの

仕事を切り出しました。 
  

○厚生労働省や全国の自治体職員、議員団など、多数の視察を受け入れてい

ます。 
  

○企業の経営課題を解決できる人材と市内企業とのマッチングも行い、17 

件のマッチングが成立しました。（新現役交流会含む） 
 

○市内のシニアだけでなく、県外からの移住者が仕事を見つけて働き始め 

た例もあり、移住促進にも貢献しています。 
  

○今後の予定 

・１月 29日（水）には、「第２回シニア向け合同企業説明会」を開催しま

す。仕事に活きる体力等を測定する「からだ測定」（㈱リクルート）も 

体験できます。（別紙２） 
  

・２月 20日（木）には、「NEXTワークしずおか」の清水区出張相談会を

行います。 
  

・窓口に来ているシニアの経験や資格をリスト化し、企業に対して示すこ

とで、専門性のある仕事の切り出しを強化していきます。 
 

2019年 12月 25日 

NEXT ワークしずおか 



「NEXTワークしずおか」来場者及び相談者等実績集計

１、期間 　　令和元年６月18日～12月17日

２、来場者累計 　延べ　３，１５０名

３、個別相談者の累計と分類

　　①個別面談者数 延べ　１，０９８人

　　②男女比 男性　　　５４１名 　　平均年齢６８．２歳

女性　　　５５７名 　　平均年齢６７．７歳

　　③男女別年齢別区分

４、就職実績 １２５名

　　　業種・職種　　　　農業、事務、飲食、介護、医療、福祉、清掃、小売り、

　　　　　ビル管理、製造、保健衛生、機械、サービス業　　等

５、個別相談者へのヒアリング結果

○何で「NEXTワークしずおか」を知りましたか。

新聞 147 18.5% 88 23.5% 59 14.0%

TV 250 31.4% 108 28.8% 142 33.8%

市の広報紙 144 18.1% 43 11.5% 101 24.0%

情報誌 27 3.4% 12 3.2% 15 3.6%

友人-知人 105 13.2% 48 12.8% 57 13.6%

ホームページ 4 0.5% 3 0.8% 1 0.2%

その他 118 14.8% 73 19.5% 45 10.7%

合計 795 100.0% 375 100.0% 420 100.0%
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○１日の就労希望時間は。

３時間未満 49 7.4% 7 2.3% 42 11.8%

３～４時間 250 37.7% 94 30.5% 156 43.8%

５～６時間 209 31.5% 98 31.8% 111 31.2%

フルタイム 156 23.5% 109 35.4% 47 13.2%

合計 664 100.0% 308 100.0% 356 100.0%

○１週間の就労希望日数は。

３日未満 142 20.9% 41 12.7% 101 28.2%

３～４日 314 46.2% 135 41.9% 179 50.0%

５日以上 224 32.9% 146 45.3% 78 21.8%

合計 680 100.0% 322 100.0% 358 100.0%

○毎月の希望給与は。

３万円未満 32 5.9% 7 2.7% 25 8.7%

3~5万円 181 33.1% 64 24.5% 117 40.9%

5~7万円 112 20.5% 48 18.4% 64 22.4%

7~10万円 106 19.4% 58 22.2% 48 16.8%

10万円以上 116 21.2% 84 32.2% 32 11.2%

合計 547 100.0% 261 100.0% 286 100.0%
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○希望の通勤時間は。

10分以内 19 3.2% 6 2.2% 13 4.2%

10～20分 165 28.2% 51 18.6% 114 36.5%

20～30分 292 49.8% 144 52.6% 148 47.4%

30分以上 110 18.8% 73 26.6% 37 11.9%

合計 586 100.0% 274 100.0% 312 100.0%

○相談者満足度

男性（名） 女性（名） 合計

１、有効回答数 474 493 967

２、回答内容集計

　（１）相談できて良かった 470 487 957

　（２）もう少したくさんの情報が聞きたかった 4 3 7

　（３）もう少し待ち時間が短い方が良かった 0 0 0

　（４）もう少し相談時間が欲しかった 0 3 3

３、回答内容比率

　（１）相談できて良かった 99.2% 98.8% 99.0%

　（２）もう少したくさんの情報が聞きたかった 0.8% 0.6% 0.7%

　（３）もう少し待ち時間が短い方が良かった 0 0.0% 0.0%

　（４）もう少し相談時間が欲しかった 0 0.6% 0.3%
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７月１７日～ 　副業兼業人材活用セミナー

　豊富な実務経験や知識を持つ人材を、副業という形で活用するためのノウハウを
　紹介する。（年度内２回開催、企業26社参加）

８月６日～ 　セカンド就労に向けた基礎研修

８月中旬～ 　農業研修事業

９月９日 　新現役交流会

９月２６日～ 　家政士養成研修

９月３０日～ 　ワークホームしずおか

１０月１日～ 　企業見学会・インターンシップ事業

１０月１６日 　生涯現役いきいきワークショップ

１０月２８日 　第１回合同企業説明会

１月２９日 　第２回合同企業説明会

２月２０日 　清水区出張相談会

　※令和２年３月19日（木）10時から、官民の関係者が集まる「静岡市生涯現役促進

　　地域連携協議会総会」を開催予定

ＮＥＸＴライフワークプロジェクト個別事業スケジュール（12/17現在）

　農業分野におけるシニアの就労促進を図るインターンシップ型の研修事業。ＪＡ
　静岡市、ＪＡしみず全面協力。葉物野菜、茶、バラ、みかん等の作物で実施。
　（３月末まで順次、計71回実施）

　高齢者の単身世帯や夫婦共働き世帯の増加により、家政サービスのニーズが高
　まっており、実技研修を行いながら、技術を習得し、介護・福祉業界での就職
　を目指す。（４日間・年度内３回実施、計20名受講）

　再就職に不安のある方や何から始めたらいいか分からない方を対象に、自己分析
　や企業が求める人材像、再就職の心構え等を紹介する。（８月より毎月開催、
　計57名受講）

　高年齢者雇用に先進的な企業の取組を紹介し、年齢に関わりなくいきいきと働く
　ことができる具体的で実践的な情報を提供することにより、生涯現役社会実現に
　向けた意識を啓発する。（主催：高齢・障害・求職者雇用支援機構）

　仕事に活きる「体力」「処理力」「個性」を測定する「からだ測定」（株式会社
　リクルート）の機会も提供。（県内自治体初）

　「NEXTワークしずおか」が清水区役所１階で出張相談を行い、マッチングを支援
　する。

　体力に自信がない人や要支援・要介護等の人でも、定期的に通いながら自分の
　ペースで内職を行えるセンターを開設し、介護予防と社会参加促進を図る。
　（延べ211名参加）

　シニアの雇用を希望する事業者が、直接多くのシニアと面談できる機会を提供す
　ることで、マッチング機会の拡充を図る。（シニア107名、企業13社参加）

　専門的な経営課題を抱える市内中小企業と、豊富な実務経験・専門知識・人的
　ネットワークを有する企業OB等（＝新現役）とのマッチングの場を創出すること
　で、経営課題の解決を図る。（シニア47名、企業21社参加）

　試験的な雇用によって、高齢者・企業双方における不安を解消し、雇用のミス
　マッチを防ぐ。（シニア18名、企業７社参加）

別紙３
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