
シニア向け就労促進事業「ＮＥＸＴワークしずおか」 

オープンから 100 日！実績について 
 

◎来場者数延べ 2,208 名！そのうち、個別相談数延べ 811 名！ 

◎利用者満足度９８．５％！ 

◎就労実績６３名以上！（把握している分のみ） 

◎他都県、市町村の職員や議員団など視察訪問者多数！ 

（2019 年６月 18 日～９月 30 日実績） 

○農業、事務、飲食、介護、医療、小売、サービス業など、様々な就労先で

活躍しています。 

 

○職員が訪問した企業数は６４社で、様々な業種の多くの企業から、シニア

向けの仕事を切り出しました。 

 

〇窓口を通したシルバー人材センター会員登録数５４名 

 

○就労ニーズをみると、男性が女性よりも、１日の就労希望時間が長く、1 週

間の就労希望日数も多い傾向にあります。また、通勤時間は 30 分以内を

求める傾向が強く出ています。 

 

○これまでの専門分野の職務経験や資格を活かせる仕事を希望する声がある

一方、１日２時間程度や、自宅でできる仕事を望む声があるなど、多様な

ニーズが見られました。 

 

○今後は、企業に対し、窓口に来ているシニアの経験や資格を示して、専門

性のある仕事の切出しに力を入れるほか、インターンシップや清水区出張

相談などを行い、一層の就労促進を図ります。 

 

○オリジナル総合ガイドブックが完成！（シニア向け・企業向け） 

 ・「シニア向け」には、活躍中のシニアインタビューのほか、雇用保険や年金のお

得な情報、面接のコツなどを掲載 

 ・「企業向け」には、シニア活躍企業へのインタビューや、シニア雇用の支援機関

と助成金の紹介などを掲載 

・専用ウェブサイトからダウンロードができます。 

アドレス nextworkshizuoka.jp  QR コード→  
【問合せ】福祉総務課 生涯活躍推進室 静岡庁舎 14 階 

電  話   ０５４－２２１－１５８６ 
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「NEXTワークしずおか」来場者及び相談者等実績集計

１、期間

２、来場者累計  延べ ２，２０８名

３、個別相談者の累計と分類

  ①個別面談者数 延べ   ８１１名

  ②男女比 男性   ３９７名   平均年齢６８．２歳

女性   ４１４名   平均年齢６７．９歳

  ③男女別年齢別区分

４、就職実績 ６３名

   業種・職種    農業、事務、飲食、介護、医療、福祉、清掃、小売り、清掃、

     ビル管理、製造、保健衛生、機械、サービス業  等

５、個別相談者へのヒアリング結果

○何で「NEXTワークしずおか」を知りましたか。

新聞 132 22.2% 77 28.2% 55 17.1%

TV 195 32.8% 86 31.5% 109 34.0%

市の広報紙 125 21.0% 36 13.2% 89 27.7%

情報誌 16 2.7% 8 2.9% 8 2.5%

友人-知人 61 10.3% 29 10.6% 32 10.0%

その他 65 10.9% 37 13.6% 28 8.7%

合計 594 100.0% 273 100.0% 321 100.0%
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○１日の就労希望時間は。

３時間未満 40 8.0% 5 2.3% 35 12.7%

186 37.4% 66 29.7% 120 43.6%

167 33.6% 79 35.6% 88 32.0%

フルタイム 104 20.9% 72 32.4% 32 11.6%

合計 497 100.0% 222 100.0% 275 100.0%

○１週間の就労希望日数は。

３日未満 119 23.2% 30 12.7% 89 32.2%

232 45.3% 104 44.1% 128 46.4%

５日以上 161 31.4% 102 43.2% 59 21.4%

合計 512 100.0% 236 100.0% 276 100.0%

○毎月の希望給与は。

３万円未満 26 6.4% 5 2.6% 21 9.9%

137 33.9% 50 26.2% 87 40.8%

83 20.5% 38 19.9% 45 21.1%

75 18.6% 39 20.4% 36 16.9%

10万円以上 83 20.5% 59 30.9% 24 11.3%

合計 404 100.0% 191 100.0% 213 100.0%

全体 男性 女性

全体 男性 女性

全体 男性 女性

３時間未満

8%

3 4時間程度

37%4 6時間程度

34%

フルタイム

21%

全体 ３時間未満

2%

3 4時間程度

30%

4 6時間程度

36%

フルタイム

32%

男性

３時間未満

13%

3 4時間程度

43%

4 6時間程度

32%

フルタイム

12%

女性

３日未満

23%

3 4日程度

45%

５日以上

32%

全体
３日未満

13%

3 4日程度

44%

５日以上

43%

男性

３日未満

32%

3 4日程度

47%

５日以上

21%

女性

３万円未満

6%

3~5万円

34%

5~7万円

20%

7~10万円

19%

10万円以上

21%

全体 ３万円未満

3%

3~5万円

26%

5~7万円

20%7~10万円

20%

10万円以上

31%

男性 ３万円未満

10%

3~5万円

41%
5~7万円

21%

7~10万円

17%

10万円以上

11%

女性

3



○希望の通勤時間は。

10分以内 14 3.3% 4 2.0% 10 4.4%

116 27.4% 37 18.8% 79 34.8%

220 51.9% 107 54.3% 113 49.8%

30分以上 74 17.5% 49 24.9% 25 11.0%

合計 424 100.0% 197 100.0% 227 100.0%

○相談者満足度

男性（名） 女性（名） 合計

１、有効回答数 196 350 546

２、回答内容集計

 （１）相談できて良かった 193 345 538

 （２）もう少したくさんの情報が聞きたかった 3 2 5

 （３）もう少し待ち時間が短い方が良かった 0 0 0

 （４）もう少し相談時間が欲しかった 0 3 3

３、回答内容比率

 （１）相談できて良かった 98.5% 98.6% 98.5%

 （２）もう少したくさんの情報が聞きたかった 1.5% 0.6% 0.9%

 （３）もう少し待ち時間が短い方が良かった 0 0.0% 0.0%

 （４）もう少し相談時間が欲しかった 0 0.9% 0.5%
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８月６日～ 　セカンド就労に向けた基礎研修

８月中旬～ 　農業研修事業

９月９日 　新現役交流会

９月２５日 　副業兼業人材活用セミナー

　都市で活躍している副業人材の活用ノウハウを紹介する。

９月２６日～ 　家政士養成研修

９月３０日～ 　ワークホームしずおか

１０月１日～ 　インターンシップ事業

１０月１６日 　生涯現役いきいきワークショップ

（予定）

１０月２８日 　第１回合同企業説明会

（予定）

年度内 　清水区出張相談

　第２回合同企業説明会  等

　体力に自信がない人や要支援・要介護等の人でも、定期的に
　通いながら自分のペースで内職を行えるセンターを開設し、
　介護予防と社会参加促進を図る。（週３日オープン）

　シニアの雇用を希望する事業者が、直接多くのシニアと面談
　できる機会を提供することで、マッチング機会の拡充を図る。
  （市内企業10社程度参加予定）

　専門的な経営課題を抱える市内中小企業と、豊富な実務経験
　・専門知識・人的ネットワークを有する企業OB等（＝新現役）
　とのマッチングの場を創出することで、経営課題の解決を図る。

　試験的な雇用によって、高齢者・企業双方における不安を
　解消し、雇用のミスマッチを防ぐ。

ＮＥＸＴライフワークプロジェクト　個別事業スケジュール

　農業分野におけるシニアの就労促進を図るインターンシップ型
　の研修事業。ＪＡ静岡市、ＪＡしみず全面協力。葉物野菜、
　茶、バラ、みかん等の作物で実施。（３月末まで順次）

　高齢者の単身世帯や夫婦共働き世帯の増加により、家政サー
　ビスのニーズが高まっており、実技研修を行いながら、技術
　を習得し、介護・福祉業界での就職を目指す。
　（４日間・年度内３回実施）

　再就職に不安のある方や何から始めたらいいか分からない
　方を対象に、自己分析や企業が求める人材像、再就職の
　心構え等を紹介する。（８月より毎月開催、３回計34名受講）

　高年齢者雇用に先進的な企業の取組を紹介し、年齢に関わり
　なくいきいきと働くことができる具体的で実践的な情報を提供
　することにより、生涯現役社会実現に向けた意識を啓発する。
　（主催：高齢・障害・求職者雇用支援機構）

5


