
シニア向け就労サポート窓口
「NEXTワークしずおか」オープン記念イベント

「社会参加・就労を通じた
健康長寿のまちづくり」

静岡市



0-14

歳

15-64歳

静岡市の人口と割合の推移

静岡市の人口は減少↓
高齢者数とその割合は増加↑

2019年 人口70.0万人 2040年 人口59.4万人

21.1万人
(30％)

22.0万人
(37％)

65歳
以上
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静岡市の高齢者の状況

高齢者のうち８割強は
介護保険サービス利用のない元気な方

元気な方
17.2万人
（82％）

要介護者

要支援者
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海洋文化の拠点づくり歴史文化の拠点づくり 教育文化の拠点づくり

「健康長寿のまち」の推進

静岡市の最重要政策（５大構想）

「まちは劇場」の推進
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「富士山型」健康長寿のまちづくり
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シニアの社会参加の形

健康状態、希望、ライフスタイル・・

それぞれの状況に応じたメニュー

趣味・サークル 生涯学習

ボランティア 自治会活動

就労
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生涯現役で働くことを希望する
シニアの就労を促進

その有効な取組の一つ

静岡市が目指す姿

人生１００年時代に対応した
「シニアが活躍するまちづくり」
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官民連携した
シニアの就労促進の取組み
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Ⅲ 雇用創出

農業、介護・福祉

観光・運輸・小売
業（清水港周辺）など

Ⅳ 普及啓発

メディア
による広報

ガイドブック・
ホームページ作成

Ⅰ マッチング支援

就労相談 就職説明会

企業見学会 求人開拓

Ⅱ 人材育成

基礎研修

起業・地域
ビジネス
立上げ支援

就労促進に向けた主な取組み

新設窓口
で対応
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６月１８日（火）
静岡市役所静岡庁舎２階 オープン

シニア向け就労サポート窓口
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窓口の特徴

①様々な情報が集約

②立ち寄りたくなる
雰囲気
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就労促進の取組みによる効果

健康寿命延伸

社会参加

生きがいづくり

生活水準向上

シニア

人材確保

働き方改革

生産性向上

地域・経済活性化

地域・経済
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